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MANIFESTO NACIONAL ﬂﬂ::’mai: e trabalho!

Contra a PEJOTIZAGAO, contratagio do profissional por pessoa juridica.

A palavra Pejotizagao, que se reporta a “pessoa juridica”, &, na
verdade, a forma como ficou descrita a pratica de contratacao
de uma pessoa — DE FATO UM EMPREGADO - através e
uma PJ ( pessoa juridica), de modo a se abster de arcar com
as obrigagoes trabalhistas, durante e apos a rescisao.

E também utilizada para manter trabalhadores, antes com
vinculo registrado em Carteira do trabalho-CTPS que,
doravante, sdo convertidos — formalmente- em pessoas juridicas
contratadas, porém, realizando as mesmas funcgoes, tarefas,
horarios e condigoes de trabalho de modo geral. Mas sem
os beneficios previdenciarios, FGTS apos a dispensa e
demais direitos.

E, portanto, uma fraude.

Ou mesmo uma simulagao de relacao de prestacao de servicos
com uma pessoa juridica, para encobrir o que realmente é : um
trahalho assalariadn, depandenta & subordinado

Em um exemplo, na categoria dos nutricionistas, poderiamos
imaginar uma empresa de alimentacao industrial que, em lugar
de contratar um nutricionista, via CLT e ACDT do SINERJ,
contrata este mesmao profissional enquanto uma pessoa juridica,
sem os encargos trabalhistas.

E, com fraude, € tratado pelo artigo 8° da CLT que assim
diz: “Ser8o nulos de pleno direito aos atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos
preceitos contidos na presente Consolidacdo”.

Estamos atentos a estas situagoes fraudulentas, portanto, e alerta que a Justica
do Trabalho possui diversas decisoes sobre o assunto, nao somente proibindo,
mas penalizando e determinando a indenizacao por parte do contratante, este
“falso empregador” enquanto “PJ" mas, na realidade, empregador conforme
entende a CLT, que em seu Artigo 3% assim esclarece e determina: “Considera-
se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.”

Cumpre trazer ao conhecimento da categoria que ao analisar o recurso de
empresa de Volta Redonda em relagao contra condenacao por pejotizagao em
Primeira Instancia,_o E. TRT da 12 Reqgido (RJ) a condenou por esta pratica

ilegal e fraudulenta. assim fundamentou em autos do PROCESSO n® 0100732-
a0.2019.5.01.0341 jFEl'.}TI




“Ao contrario do que alega a recorrente, as provas demonstram
a clara existéncia de subordinacao, ndo eventualidade e
contraprestacao pecuniaria, bem como gue o autor estava muito
longe de ser um microempreendedor individual, assim como
seus colegas, ja que sequer tinham condigOes de arcar com um
plano de saude”.

Rio de janeiro, 13 de margo de 2023

ADERSON BUSSINGER CARVALHO & FERDINANDO RIBEIRO NOBRE-
ASSESSORIA JURIDICA DO SINERJ- SOCIEDADE DE ADVOGADOS
INCLUSAO .

Esse manifesto nacional conjunto é reflexo da real necessidade de
lutarmos contra as diversas formas de precarizagao do trabalho, uma delas
€ a pejotizacdo. Recomendamos que o Judiciario e o Executivo intercedam
contra esta forma de exploragao do trabalho que viola todos os direitos
trabalhistas.
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